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Diisledky epidemie koronaviru COVID-19 v pracovnépravni oblasti a v oblasti
naroki na nahradu skody viici statu

Zakladni informace

Pracovni pravo

Vzhledem Kk vyhlaseni nouzového stavu (ode dne 12. 3. na dobu 30 dnti) a
mimotadnych opatfeni Vladou CR, Ministerstvem zdravotnictvi a dal$imi organy
statni spravy doslo k podstatnému omezeni bézného fungovani podnikani, a to
vCetné zaméstnanosti.

Z tohoto divodu jsme pro naSe Kklienty pripravili ptehled situaci, které
v souvislosti s touto mimotadnou situaci v praxi nastavaji, a navrhy feseni téchto
situaci, které umoznuje aktualné ucinna pravni uprava pracovniho prava.

Dale v zaveéru kratce popisujeme moznosti v oblasti ndhrady Skody ze strany
statu zplsobené v souvislosti s vyhlasenym nouzovym stavem.

1. Kdyz zaméstnanci byla narizena karanténa:

Pokud se zaméstnanec, ktery je ob¢anem Ceské republiky nebo cizincem
s povolenim k pobytu v Ceské republice, vratil z rizikové zemé (Cina, Italie,
§panélsko, Némecko, Rakousko atd.; cely seznam rizikovych zemi je k dispozici
zde), nebo se vratil z nerizikové zemé (jiné zemé nez uvedené v seznamu) a
vykazuje priznaky nemoci i byl ve styku s nemocnou osobou, s nejvétsi
pravdépodobnosti mu bude narizena karanténa. Tu muze nafidit hygienicka
stanice nebo osSetfujici 1ékar. Zaméstnanec ma v takovém piipadé povinnost
1ékari oznamit navrat ze zahranici a splnéni vyse uvedenych podminek. Obdobné
podminKky plati i v pripadé, Ze byla zaméstnanci narizena karanténa v ciziné.

V pripadé karantény je zaméstnavatel povinen zaméstnanci omluvit absenci
v praci. NemUze po zaméstnanci pozadovat vykon prace a zaméstnanec neni
povinen praci konat. Pokud vSak zaméstnanec bude praci konat, prislusi mu
mzda stejna, jako kdyby pracoval na pracovisti (viz nize k tzv. home office).


https://koronavirus.mzcr.cz/staty-sveta-s-vysokym-rizikem-prenosu-nakazy/

Karanténa - jako pracovni

neschopnost

Narizend karanténa ma v zasadé stejné didsledky jako docasna pracovni
neschopnost zaméstnance (tzv. nemocenska). Prvnich 14 dnt karantény plati
zameéstnavatel zaméstnanci nahradu mzdy ve vysi 60 %, od 15. dne vyplaci
nahradu zaméstnanci stat z nemocenského pojisténi.

2. KdyZ zaméstnanci karanténa narizena nebyla, ale presto by mohl byt ze zdravotniho hlediska

rizikovy:

Home office - na
zdkladé dohody

Dovolend - naridit 14
dni predem

Prevedenti na jinou prdci

PrekdZka na strané
zaméstnavatele - plnd
(100 %)
mzdy

ndahrada

Zameéstnanec by mél v idedlnim p¥ipadé informovat zaméstnavatele o tom, Ze se
vratil z ciziny (nelze jej vSak k podani této informace nutit) ¢i Ze v jeho okoli byl
nékdo pozitivné testovan na pritomnost koronaviru nebo mu byla narizena
karanténa a zameéstnanci samotnému zaroven karanténa nafizena nebyla.
Zameéstnavateli se v takovém piipadé nabizi nékolik moznosti:

a)

b)

d)

V praxi Casto vyuzZivanou moznosti je dohodnout se se zaméstnancem na
praci z domova, tzv. home office. Opét je vSak nutné mit na pameéti, Ze home
office nelze naridit a zaméstnanec (i zaméstnavatel) s nim musi souhlasit.
Samoziejmé vSak existuje cela rada povolani, u kterych home office neni
z povahy véci moZny.

Alternativou k home office je dohodnout se zaméstnancem €erpani jeho
dovolené. Zaméstnavatel mutze ale dovolenou jednostranné naridit jediné
14 dni prede dnem zacatku jejiho Cerpani. Mensi ¢asovy rozsah pro zacatek
Cerpani dovolené je mozny jediné po vzajemné dohodé (tedy se souhlasem
zameéstnance i zaméstnavatele).

V urcitych pripadech mize byt potiebné ¢i vhodné zaméstnance pievést na
jinou praci. To je mozné i bez souhlasu zaméstnance v pripadé, Ze oSetrujici
1ékar nebo hygienicka stanice stanovi, Ze prevedeni na jinou praci je potiebné
kvili ochrané pred nakazou (vCetné nakazy virem COVID-19) nebo je-li to
potiebné kodvraceni mimoradné udalosti (coZ miZe byt u nékterych
zameéstnanci piredevsim z 1ékarskych profesi i nynéjsi epidemie koronaviru).
Prevedeni vZdy musi trvat pouze po nezbytné nutnou dobu. V jinych nez vyse
uvedenych pripadech (resp. dalSich stanovenych v zakoniku prace) je
prevedeni na jinou praci mozZné jenom se souhlasem zaméstnance.
Nedohodne-li se zaméstnavatelem se zaméstnancem téZ na zméné pracovni
smlouvy, musi byt zaméstnanci umoZnéno, aby se po skonceni divodu
prevedeni vratil na své plivodni pracovni misto.

Pokud zaméstnanec vySe uvedené varianty odmitne a zaméstnavatel nechce,
aby zaméstnanec do prace dochazel, miiZe mu to naridit (tj. naridit mu, aby do
prace nechodil). V takovém pripadé se nicméné jedna o piekazku v praci na
strané zaméstnavatele, za kterou nalezi zaméstnanci plna ndhrada mzdy (tj.
100 % mzdy).



Strach zaméstnance
z hdkazy neni diivod
pro absenci v prdci

e) Opacny piipad nastane, pokud zaméstnanec nechce do prace dochazet (¢asto
ze strachu z nakazy) a zameéstnavatel mu nepovoli ani home office, ani cerpani
dovolené. Pak jde o vznik pirekazky v praci na strané zaméstnance, za
kterou zaméstnanci zadna nahrada mzdy nendleZzi. | s timto by ale musel
zaméstnavatel souhlasit, jinak pljde o neomluvenou absenci v praci.
Zaméstnanci by rozhodné neméli ziistaivat doma bez dohody se
zameéstnavatelem, jinak se vystavuji riziku postihu (napf. zaslani vytykaciho
dopisu, vypovéd, okamzité zruSeni pracovniho poméru atd.), s vyjimkou vyse
uvedenych (napf. karanténa) nebo jinych naprosto vyjimec¢nych situaci.

3. Dalsi mozZnosti zaméstnavateli v mimoradné situaci:

Cdstecnd nezaméstnanost -
moznost thrady pouze 60 %
priimérného vydélku

S Cdstecnou nezaméstnanosti
opatrné

Prispévek od uradu prdce

Zahranicni pracovni cesty

4. Osetrovani ditéete:

Osetfovné a jeho
prodlouzeni

Vzhledem k opatieni Vlady CR, kterym doslo od 14. 3. 2020 k uzavieni
provozoven prodavajicich zbozi a poskytujicich sluzby (s vyjimkou vyslovné
uvedenych), dochazi u provozovatelli téchto provozoven ke znacnému poklesu,
pripadné az uplnému vypadku trZzeb. Lze tedy uvazovat o aplikaci opatieni
zaméstnavatele k tzv. €astecné nezaméstnanosti, kdy miZe zaméstnanciim
nepridélovat praci (tj. naridit jim, aby do prace nechodili) a platit jim ndhradu
mzdy ve vysi nejméné 60 % primeérného vydélku. Dle nékterych odbornych
pravnich nazori lze i na tuto situaci aplikovat institut karantény (viz vyse), také
s nahradou mzdy ve vys$i 60 % primérného vydélku. Casteénou
nezameéstnanost miiZze zaméstnavatel vyhlasit vnitinim predpisem
(pripadné dohodou s odbory, pokud u zaméstnavatele plsobi), pokud , nemtize
pridélovat zaméstnanci prdciv rozsahu tydenni pracovni doby z diivodu do¢asného
omezeni odbytu jeho vyrobkii nebo omezeni poptdvky po jim poskytovanych
sluZbdch“.

S timto opatfenim doporucujeme byt opatrni, nebot primarné smeéruje na
pripady ekonomické krize, nikoliv na pravni (a¢ mimotfadna) opatfeni statnich
organtl. Nelze vyloucit, Ze zaméstnanci budou nespokojeni s niZs$i nahradou
mzdy a budou pozadovat doplatek do plné mzdy ¢i podaji stiznost na inspekci
prace.

V souvislosti s ¢astecnou nezameéstnanosti se lze s iradem prace dohodnout na
prispévku v dobé castecné nezaméstnanosti. Je k tomu potieba splnit nékolik
podminek a uzavrit s uradem prace smlouvu. V piipadé dalSich dotazli k tomuto

opatfeni se na nas nevahejte obratit.

0d 16. 3. 2020 doslo k vyhlaseni zakazu vycestovat z Ceské republiky pro
Ceské obcany, pokud necestuji do zemé, ve které maji povoleni k pobytu, resp.
pokud nespliiuji jednu z vyjimek stanovenych zde. Cizinci (s povolenim k pobytu
i bez néj) mohou z Ceské republiky vycestovat, nesméji se viak po dobu trvani
nouzového stav vratit do Ceské republiky. Zahraniéni pracovni cesty tedy
v drtivé vétSiné pripadl v sou¢asné dobé neprichazeji v uvahu.

Vzhledem k uzavteni $kol z divodu mimoiadného opatieni pii epidemii COVID-
19 mohou zaméstnanci, jejichZ dité mladsi 10 let je zrusenim vyuky dotceno,
odejit z prace a o toto dité pecovat. Takového zaméstnance je zaméstnavatel


https://www.mvcr.cz/clanek/vyjimky-z-omezeni-cestovani.aspx

Stdt za Skodu
odpovidd

Skodu je nutné
uplatnit do 6
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Budouci postoj stdtu
je nejisty

Doporucujeme shromazdovat
diikazy o skoddch

povinen v praci omluvit. Ddle ma zaméstnanec pravo na tzv. oSetirovné, coz je
davka, kterou hradi stat zaméstnancim (nikoliv OSVC), nejméné po dobu 9
kalendarnich dni. V soucasné dobé se jedna o moznostech prodlouZeni podptrci
doby oSetfovného nad 9 kalendainich dni a o moZnostech vyplaty alespori €asti
o$etfovného i pro OSVC. Premiér Vlady CR aktudlné potvrdil, Ze opatieni
k prodlouZzeni podplir¢i doby budou v nejblizsi dobé provedena prostirednictvim
nafizeni Vlady CR.

Zakon €. 240/2000 Sb., krizovy zakon, dle kterého Vlada CRv soutasné dobé také
postupuje, stanovi obecnou povinnost statu nahradit vSem osobam Skodu
vzniklou v pri¢inné souvislosti s Krizovymi opatirenimi. Dle zdkona se této
povinnosti mlZe stat zprostit pouze v piipadé prokazani, Ze si poskozena osoba
Skodu zptisobila vlastnim zavinénim.

Dle § 36 odst. 1 citovaného zakona plati, Ze:

,Stdt je povinen nahradit $kodu zpiisobenou prdvnickym a fyzickym osobdm v
pricinné souvislosti s krizovymi opatienimi a cvi¢enimi (§ 39 odst. 4) provddénymi
podle tohoto zdkona. Této odpovédnosti se miiZe stdt zprostit jen tehdy, pokud se
prokdZe, Ze poskozeny si zpiisobil skodu sam.”

Narok na ndhradu $kody musi byt uplatnén do 6 mésicti od doby, kdy se o
vzniku Skody poskozena osoba dozvédéla u organu, ktery opatieni zavedl.
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Organem pro p¥jimani zadosti bude pravdépodobné Ministerstvo vnitra CR.

Nahrada se tyka Skody (vCetné uSlého zisku), kterd vznikla v pfimé pricinné
souvislosti s Kkrizovymi opatrenimi, netykd se tedy obecné vsSech Skod
souvisejicich s koronavirem.

Nahradu Skody podle krizového zakona stat poskytoval, napf. v souvislosti
s krizovymi opatfenimi béhem povodni. Zakonem byla povinnost statu
k nahradé skody stanovena velice Siroce a evidentné nebylo mysleno na omezeni
(a nasledné skody) v tak masivnim rozsahu, jako je tomu béhem soucasné krize.

Zatim proto neni jasné, jak se stat k nahradam skody postavi a jakym zptisobem
bude uvedeny zakon statnimi organy a nasledné soudy aplikovan. Nelze vyloucit
ani prijeti Ucelovych norem, které tuto povinnost statu k nahradé Skody
dodatecné (a pripadné i se zpétnou ucinnosti) omezi ¢i vyloudi.

Prozatim doporucujeme dopiedu myslet na moznost prokazani veSkerych
skute¢nych $kod a uslého zisku. Doporucujeme tedy peclivé evidovat a
archivovat vSechny naklady a ztraty, které Vam v souvislosti s omezenimi
Vaseho podnikani vznikly tak, aby bylo mozné Skodu nasledné vycislit a
prokazat. Dale je potieba mit na paméti, Ze narok je potieba uplatnit do 6
meésici, jinak zanika.

V pripadé dotazii jsme k dispozici. Situaci naddle sledujeme a budeme Vds informovat. Pro aktudlIni prdvni informace
doporucujeme sledovat nds blog na pravopropodnikatele.cz/blog
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https://pravopropodnikatele.cz/blog/

